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РАЗЪЯСНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЙ ПРИКАЗА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 
ОТ 06.11.2024 № 779 

В ЧАСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ОТВЕТЫ НА ТИПОВЫЕ ВОПРОСЫ 

1. Какие документы обязательны для подготовки воспитателем ДОО? 

Согласно Приказу № 779 при реализации образовательной программы 

дошкольного образования воспитателем осуществляется подготовка двух 

документов: журнала посещаемости и календарно-тематического плана. 

Воспитатели ДОО, реализующие образовательную программу дошкольного 

образования, планирует свою деятельность в форме календарно-тематического 

плана в соответствии с образовательной программой дошкольного образования.  

В период замещения основного воспитателя другим воспитателем (временная 

нетрудоспособность, отпуск и так далее) может использоваться календарно-

тематический план, подготовленный другими педагогическими работниками. 

 

2. Можно ли вести журнал посещаемости и календарно-тематический план  

в электронной форме? 

Да, ДОО имеет право применять в своей деятельности электронный 

документооборот без дублирования на бумажном носителе. Данное право 

закреплено частью 8 статьи 28 Федерального закона № 273-ФЗ. 

 

3. Должен ли сотрудник, осуществляющий присмотр и уход за детьми без 

реализации образовательной программы, вести календарно-тематический 

план? 

Нет, действие Приказа № 779 распространяется только на воспитателей, 

которые осуществляют образовательную деятельность. 

 

4. Существует ли утвержденная форма журнала посещаемости и календарно-

тематического плана? 

Нет, действующим федеральным законодательством не закреплено 

обязательных требований к форме журнала посещаемости и календарно-

тематического плана. 

В соответствии с частью 1 статьи 28 Федерального закона  

№ 273-ФЗ образовательная организация обладает автономией, под которой 

понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов. Таким образом, ДОО вправе самостоятельно 

разработать и утвердить собственные формы журнала посещаемости и календарно-

тематического плана и использовать их в своей работе. 

 



КОММЕНТАРИИ РОСПОТРЕБНАДЗОРА     

  не требуются 
 

 Журнал утреннего фильтра  

 Журнал кварцевания  

 Журнал проветривания  

 Журнал карантина  

 Журнал обработки игрушек 

 Журнал учета бактерицидных ламп  

  
 
 



ПРИМЕРЫ НЕЭФФЕКТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ,  
УВЕЛИЧИВАЮЩИХ БЮРОКРАТИЧЕСКУЮ НАГРУЗКУ 

Дублирование 
Не соответствует 
законодательству 

Ухудшение 
положения 

Нецелесообразно 

62 локальных нормативных акта 



ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

? 

? 

? 

? 

? 

? 
? 

? 

? 

? 

9  
локальных 

нормативных 
актов 



ВОПРОСЫ, ХАРАКТЕРНЫЕ ДЛЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

• Должны воспитатели дошкольных образовательных учреждений писать свою рабочую программу на 
основе программы учреждения? 

• Добрый вечер! Рабочие программы писать воспитателям в Санкт-Петербурге обязательно? 

• Добрый день! Разъясните, пожалуйста, нужно ли публиковать на сайте дошкольной образовательной 
организации рабочие программы педагогов? Если да, то кто их должен написать?  

• Добрый день. Требуется ли педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 
составлять рабочие программы? 

• Нужно ли писать воспитателю программу? 

• Нужны ли рабочие программы в детском саду? 

• Должна ли быть рабочая программа специалиста в дошкольном учреждении в 2025 году? 

• Ведение какой документации обязательно для воспитателей  детского сада? А как быть с  рабочими 
программами? 

• Обязательно ли ведение рабочих программ воспитателям? Какой документ это регламентирует? 

• Правильно ли я понимаю, что на федеральном уровне установлены 2 документа, а на региональном 
дополнительные? 

• Санкт-Петербург, написание рабочих программ обязательно, так говорит ОО. У региона свои 
требования 

 



ВОПРОСЫ, ТРЕБУЮЩИЕ ВНИМАНИЯ 

• Может ли детский сад определить ведение дополнительного перечня документов  
на уровне учреждения? 

• Могут ли локальные акты ДОУ противоречить  приказу Минпросвещения РФ  
в части дополнительного перечня документов?  

• Если ведение не установленной в приказе 779 документации закрепить в должностных инструкциях 
воспитателей и оплачивать ведение этой документации стимулирующей надбавкой,  
будет ли это считаться нарушением закона? 



РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ОО,  
В ЧАСТИ ВОЗЛОЖЕНИЯ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ  

НА УЧИТЕЛЕЙ И КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

• Проанализированы локальные акты 77 школ Санкт-Петербурга. 

• В локальных актах 69 школ (90%) обнаружены признаки возложения на учителей и классных 
руководителей обязанностей по подготовке документов, не предусмотренных приказом 
Минпросвещения России от 06.11 2024 № 779: 

 «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости  
и промежуточной аттестации» (требование статьи 30 Федерального закона «Об образовании  
в Российской Федерации») 

 «Положение об осуществлении функции классного руководителя педагогическими работниками» 
(компетенция ОО в соответствии со статьей 28 Федерального закона «Об образовании  
в Российской Федерации») 

 Иные положения, разработанные ОО:  

o «Положение о работе сослабоуспевающими учениками»,  

o «Положение об олимпиадах»,  

o «Положение о ВСОКО»,  

o «Положение о мониторинге качества образования»,  

o «Положение о методических объединениях»,  

o «Положение об индивидуальном проекте обучающегося»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ОО,  
В ЧАСТИ ВОЗЛОЖЕНИЯ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ  

НА УЧИТЕЛЕЙ И КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости  
и промежуточной аттестации» (требование статьи 30 Федерального закона  
«Об образовании в Российской Федерации») 

• «Учителя по запросу родителей готовят выписки о текущей успеваемости обучающихся» 

• «Результаты и динамика образовательных достижений каждого обучающегося фиксируются 
педагогическим работником в листе индивидуальных достижений по учебному предмету» 

• «Учителя несут дисциплинарную ответственность за своевременное информирование родителей 
обучающихся об успеваемости, в том числе письменно по электронной почте или письменными 
уведомлениями» 

• «Учитель обязан составить индивидуальную программу ликвидации академической задолженности 
и довести ее до сведения родителей в письменном виде. По окончании выполнения программы 
учитель сдает завучу бланк прохождения маршрута ликвидации» 



РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ОО,  
В ЧАСТИ ВОЗЛОЖЕНИЯ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ  

НА УЧИТЕЛЕЙ И КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 «Положение об осуществлении функции классного руководителя педагогическими работниками» 
(компетенция ОО в соответствии со статьей 28 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации») 

• «Классный руководитель формирует отчет об успеваемости и посещаемости занятий учениками, 
распечатывает, заверяет печатью и сдает заместителю директора по УВР» 

• «Классные руководители оформляют лист здоровья для каждого учащегося» 

• «Классный руководитель обязан предоставить разработки воспитательных мероприятий» 

• «Классный руководитель обязан предоставить письменный анализ результативности 
воспитательной работы с классом / отчет о проведенной воспитательной работе» 

• «К служебной документации классного руководителя относятся:  

o характеристика класса,  

o протоколы родительских собраний,  

o информация о занятости учащихся во внеурочное время,  

o результаты педагогического, психологического и физического исследования учащихся класса,  

o отчет классного руководителя по работе со слабоуспевающими учениками и т.д.» 



РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ОО,  
В ЧАСТИ ВОЗЛОЖЕНИЯ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ  

НА УЧИТЕЛЕЙ И КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 Иные положения, разработанные ОО 

• «Для коррекции своей работы учитель 2 раза в год проводит анализ своей педагогической 
деятельности» 

• «Письменный отчет об административном контроле проверяющий ведущий учитель сдает завучу  
по УВР» 

• «Учителем-предметником составляется отчет о проведении олимпиады» 

• «Учитель готовит творческий отчет о работе с одаренными детьми» 

• «Учитель готовит отчет о положительной динамике работы с детьми с особыми образовательными 
потребностями» 

• «Учитель обязан вести необходимую сопроводительную и отчетную документацию по проектно-
исследовательской деятельности» 

• Классный руководитель еженедельно предоставляет информацию о ходе реализации 
образовательных и дополнительных образовательных программ в классе» 

• Педагог-наставник разрабатывает план профессионального становления, готовит отчеты по 
наставничеству. Наставляемый учитель предоставляет отчеты педагогу-наставнику. 



РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ДОУ  

• В наличии информация о рабочих программах педагогов в 62% ДОУ от общего количества ДОУ 
в районе. 

• На сайтах 23% ДОУ размещены рабочие программы воспитателей на 2023-2024, 2024-2025  
и 2025-2026 учебный год. 

• На сайтах 10% ДОУ размещены рабочие программы логопедов, музыкальных руководителей, 
инструкторов физического воспитания, психологов. 

• На сайтах 16% ДОУ размещены локальные нормативные акты «Положение о рабочей программе 
воспитателя (логопеда, музыкального руководителя, инструктора физического воспитания, 
психолога)»  

• В 20% ДОУ количество размещенных на сайте локальных актов превышает 30 шт. 



ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

№ 

п/п 

Наименование локального нормативного акта Ссылка на статью, часть статьи закона или 

иного нормативного правового акта  

1 Документ о языке, языках образования Часть 6 статьи 14 273-ФЗ  

2 Правила внутреннего распорядка обучающихся образовательной организации Пункт 1 части 3 статьи 28, часть 4 статьи 43,                     

подп. «д» пункта 2 части 2 статьи 29 273-ФЗ 

3 Правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации, коллективный 

договор 

Пункт 1 части 3 статьи 28, часть 4 статьи 43,                     

подп. «д» пункта 2 части 2 статьи 29,                                   

часть 7 статьи 47, часть 3 статьи 52 273-ФЗ   

4 Правила приема обучающихся образовательной организации на образовательные программы Пункт 8 части 3 статьи 28, часть 2 статьи 30,                       

часть 9 статьи 55 273-ФЗ  

5 Документы, регламентирующие случаи выдачи документов, подтверждающих обучение                

в организации, осуществляющей образовательную деятельность 

 часть 4 статьи 33 273-ФЗ   

6 Режим занятий обучающихся в образовательной организации Часть 2 статьи 30 273-ФЗ  

7 Документы, регламентирующие порядок и основания перевода, отчисления обучающихся Часть 2 статьи 30 273-ФЗ  

8 Документы, регламентирующие порядок оформления возникновения, приостановления               

и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися 

Часть 2 статьи 30 273-ФЗ  

9 Порядок, регламентирующий пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта образовательной организации 

Пункт 21 части 1 статьи 34 273-ФЗ   

10 Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 

Часть 6 статьи 45 273-ФЗ   

11 Порядок, регламентирующий бесплатное пользование педагогическими работниками 

образовательной организации библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ    

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности 

Пункт 7 части 3 статьи 47 273-ФЗ  

12 Порядок, регламентирующий пользование педагогическими работниками образовательной 

организации образовательными, методическими и научными услугами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность 

Пункт 8 части 3 статьи 47 273-ФЗ    

13 Нормы профессиональной этики педагогических работников образовательной организации Часть 4 статьи 47 статьи 273-ФЗ   
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