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ПОЛОЖЕНИЕ
 О ДЕТСКОМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ 
 «Надежда»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует деятельность детского оздоровительного лагеря « Надежда»  (далее –ДОЛ «Надежда»).
2.   ДОЛ «Надежда» является  структурным подразделением  государственной общеобразовательной школы-интерната среднего (полного) общего образования Курортного района Санкт-Петербурга «Олимпийский резерв», созданным  для организации отдыха и оздоровления детей. ДОЛ  создается на основании распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 25.04.2008г. № 648-р, находится по адресу: Санкт-Петербург, г. Сестрорецк , Приморское шоссе, д. 356, литеры А, Б, В, Д, Е, Ж, 3, И, О.
3. Содержание, формы и методы работы лагеря определяются с учетом интересов детей.

4. С учетом пожеланий детей и их родителей (представителей) в лагере могут быть организованы профильные смены, отряды, группы, объединения детей (далее - отряды), в том числе разновозрастные, специализирующиеся в спортивно-оздоровительном, оборонно-спортивном, туристическом, трудовом и любом другом направлении деятельности.
               При выборе формы и методов работы ДОЛ «Надежда» независимо от образовательной,     спортивной  направленности - приоритетной должна быть оздоровительная деятельность, обеспечивающая развитие учащегося:

· полноценное питание, соответствующее энергетическим затратам;

· медицинское обслуживание;

· пребывание на свежем воздухе;

· проведение оздоровительных, физкультурных и культурных мероприятий;

· организация экскурсий, походов.

5. В лагере создаются условия для организации воспитательного •процесса, реализации дополнительных образовательных услуг.

6. При формировании лагеря обеспечиваются условия жизнедеятельности детей, включая организацию размещения, питания, медицинского обеспечения, проживания, охраны жизни, здоровья и безопасности детей.

7. Лагерь организован с круглосуточным пребыванием детей.
8. В лагере не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
9. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы лагеря должны быть определены с учетом требований антитеррористической защищенности, обеспечения правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности дорожного движения при проезде организованных групп детей к местам отдыха и обратно.

II. Организация деятельности лагеря

10. ДОЛ «Надежда» не является юридическим лицом и не имеет права на ведение самостоятельной финансовой деятельности кроме как предусмотренных Уставом школы-интерната. (предоставление платных образовательных и иных платных услуг).

11. Продолжительность смены ДОЛ «Надежда» определяется приказом Комитета по образованию Санкт-Петербурга и правилами Роспотребнадзора. Изменение продолжительности смены допускается по согласованию с районным центром Роспотребнадзора.

16. При выборе формы и методов работы ДОЛ «Надежда» независимо от образовательной, спортивной  направленности - приоритетной должна быть оздоровительная деятельность, обеспечивающая развитие учащегося:

· полноценное питание, соответствующее энергетическим затратам;

· медицинское обслуживание;

· пребывание на свежем воздухе;

· проведение оздоровительных, физкультурных и культурных мероприятий;

· организация экскурсий, походов.

17. Начальник ДОЛ «Надежда» назначается приказом директора школы-интерната на срок, необходимый для подготовки и проведения лагеря, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности и отбор кадров для  ДОЛ «Надежда» осуществляется руководством школы-интерната     Курортного района Санкт-   Петербурга и начальником ДОЛ «Надежда».

          Штатное расписание формируется в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а также с учетом внебюджетных источников финансирования, согласно нормативов.

18.Начальник  ДОЛ  «Надежда»:

· действует от имени лагеря, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· разрабатывает и утверждает должностные обязанности работников, знакомит их с условиями труда; проводит инструктаж персонала по технике безопасности, охране труда, профилактике травматизма и предупреждения несчастных случаев с учащимися; составляет график выхода на работу персонала лагеря;

· создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости обучающихся;

· несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей и работников во время нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за качество и эффективность его работы;
· обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полную, и своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей в лагере и о предоставляемых детям услугах; к детям должно проявляться уважительное и гуманное отношение со стороны работников учреждений.

19. К работе в лагере не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

III. Комплектование ДОЛ  «Надежда»
23.  Порядок комплектования лагеря определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации .
24. Комплектование групп в ДОЛ «Надежда» осуществляется по видам спорта из детей одного возраста и  разновозрастных.

25.  В ДОЛ «Надежда»  принимаются дети в возрасте от 8 и до достижения ими 18 лет при наличии медицинских документов о состоянии здоровья детей, а также сведений об отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями.

26.В ДОЛ «Надежда»  могут быть приняты перспективные спортсмены для просмотра и дальнейшего зачисления в школу-интернат..

27. В ДОЛ «Надежда»  не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенные в общие медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные учреждения.

28. Количество отрядов в ДОЛ «Надежда»  определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.

29 .В отрядах загородных оздоровительных лагерей предельная наполняемость составляет:

· от 8 до 9 лет - не более 25 детей,

· от 10 до 14 лет - не более 30 детей,

· от 15 до 18 лет - не более 25 человек (рекомендована отдельная смена).

IV. Имущество школы-интерната
30. За лагерем в целях обеспечения отдыха и оздоровления детей  учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

31. Лагерь владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением и законодательством Российской Федерации.

32. Содержание, ремонт, устройство и финансирование структурного подразделения осуществляется за счет сметы школы-интерната.

33.   Проведение ДОЛ «Надежда» финансируется из бюджета Комитета по образованию Санкт-Петербурга.

    34.   Другими источниками финансирования могут быть:

· внебюджетные средства;

· средства родителей (законных представителей);

· добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

35. Все средства, перечисленные в пункте 33 расходуются согласно утвержденного организатором ДОЛ «Надежда» Положением о расходовании этих средств.

Контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание ДОЛ «Надежда» и после его закрытия подводит итоги финансовой деятельности лагеря его организатор школа-интернат  Курортного района Санкт-Петербурга.

36.    Контроль за деятельностью структурного подразделения осуществляет директор школы-  интерната.
37. Для обеспечения необходимых условий отдыха и оздоровления детей в лагере должны соблюдаться следующие основные условия:

· наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает лагерь, в том числе акт приемки лагеря межведомственной комиссией;

· условия размещения лагеря;

· укомплектованность лагеря необходимыми специалистами и уровень их квалификации;

· техническое оснащение лагеря (оборудование, приборы, аппаратура, спортивное и туристское снаряжение, транспорт и т.д.);

· наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг.

